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1. Contexto: El Museo Nacional de Ciencias Naturales y su Gobernanza ética

El Museo Nacional de Ciencias Naturales (MNCN), fundado en 1.771, es uno de los Museos
de Historia Natural mas antiguos del mundo y una de las instituciones de investigacion
cientifica en el ambito de las ciencias naturales mas importante de Europa, debido
principalmente al gran valor cientifico, histdrico, taxonémico y taxidérmico de los ejemplares
zoologicos y geoldgicos que conserva en sus colecciones. Es también uno de los centros
embleméaticos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, (CSIC) dentro del area
global Vida y sub-area Tierra y Medioambiente.

El Museo, que auna la doble condicién de, por una parte, entidad museistica y divulgativa, vy,
por otra, cientifica e investigadora, ha superado en 2024 las 300.000 visitas y abre sus puertas
todos los dias gracias a la labor de una plantilla de méas de 300 personas, incluyendo personal
investigador, técnico, predoctoral, educador y de administracion, que trabajan de forma
multidisciplinar y colaborativa en &reas tan diversas como la geologia, la paleobiologia, la
biogeoquimica ambiental, la ecologia y la biodiversidad. EIl MNCN, invierte anualmente mas
de 1,5 millones de € en sus cerca de 117 proyectos de investigacion.

En consonancia con ello el Museo define actualmente su Vision en torno a los siguientes retos:
fomentar la investigacion de excelencia y la colaboracién entre grupos de investigacion (dentro
del Museo, en redes nacionales de excelencia, en consorcios internacionales); y promover el
intercambio cientifico (en particular de sus colecciones); asi como fortalecer su impacto social
y despertar el interés por la ciencia en todos los publicos mediante exposiciones y actividades,
presenciales y virtuales, dedicadas a la difusién del conocimiento cientifico.

La importancia creciente del MNCN en todos los ambitos expuestos, ha impulsado a la
institucion a una mejora de sus capacidades técnico cientificas y expositivas, pero, también,
a una mayor profesionalizacién de los servicios y actuaciones propios de una entidad publica
emblemética del CSIC.

En este sentido, desde 2023, el Museo ha venido abordando avances significativos en la asi
llamada “Gobernanza ética”, caracterizada por el buen gobierno y administracion, que con
maxima orientacion a la sociedad a la que sirve, incorpora atributos de eficiencia y calidad de
gestion, y, también, valores asociados a la transparencia, el buen gobierno, la rendicion de
cuentas, la igualdad e inclusion y la responsabilidad social y medioambiental.

Parte esencial de la Gobernanza ética del Museo es un ambicioso y amplio Portal de
Transparencia, gobernanza ética e igualdad, que ha implantado a lo largo de 2024. Este Portal
cuenta con seis apartados de publicacion de datos en los que el Museo rinde cuentas de su
labor y gestion. Estos apartados son: “Identidad, normativa y funciones”, “Organizacion,
gobierno y personal”, “Informacion econémica y contratos”, “Estrategia, calidad y resultados”,
“Sostenibilidad y Agenda 2030”, y “Etica e Igualdad”. Con ellos se verifica un pleno
cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, pero, también, de otros estandares europeos avanzados de transparencia y

rendicion de cuentas.

Transparencia y buen gobierno. 3


http://www.mncn.csic.es/es
https://www.csic.es/es
https://www.mncn.csic.es/es/quienes-somos/transparencia
https://www.mncn.csic.es/es/quienes-somos/transparencia

MUSEO Transparencia y buen gobierno
1771} nacional de Protocolo del Comité de Igualdad
I l I n C 2021 ) ciencias
naturales

2. Antecedentes del Comité de Igualdad, apoyo del CSIC y objetivos del presente
Protocolo

Un componente fundamental de la Gobernanza ética del MNCN, es el fomento de la Igualdad
y la evitacién de toda forma de discriminacion. Ello es especialmente relevante en el &mbito
de la ciencia, la investigacion y la educacién, por lo que el Museo adquiere un firmey prioritario
compromiso con la Igualdad.

El Museo Nacional de Ciencias Naturales suscribe entre sus valores:

e Excelencia investigadora

e Colaboracion cientifica interdisciplinar

e Promocién y cuidado de las colecciones

o Respeto y defensa del entorno natural y la diversidad biolégica
o Divulgacion y educacion a la sociedad

e Servicio Publico

e Gobernanza ética, transparencia e igualdad

o Calidad de servicios y profesionalidad

Por otra parte, el CSIC, teniendo en cuenta su organizacion descentralizada impulsa la
continuidad a la politica de igualdad en el conjunto de la institucion, asi como dotar de las
idéneas estructuras de apoyo a la igualdad de género. Este objetivo se recoge en el Eje 1 del
[ll Plan para la lgualdad de Género en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas — CSIC- “El fortalecimiento homogéneo, potenciacion y visualizacién de las
estructuras de igualdad del CSIC”. En cumplimiento del mismo, en los institutos y centros del
CSIC podran constituirse, de manera voluntaria Comités de Igualdad, como politica de buena
practica. Estos tendran la finalidad de promover, dentro de su instituto o centro, los ejes de
actuacion recogidos en el Plan de lgualdad del CSIC vigente en cada momento, asi como
velar por su respeto y la consecucién de sus objetivos

Se pretende ahora, en el presente documento, desarrollar la regulacion del Comité de
Ilgualdad del MNCN, como ampliacién a la Guia para la constitucidon y funcionamiento de
Comités de Igualdad en Institutos y Centros del CSIC, y definir mejor sus aspectos principales:
naturaleza, misién, composicion y constitucidon, competencias y funciones, ambitos de
actuacion y responsabilidades de actualizacion anual, operativa en materias de igualdad, no
discriminacion y acoso por razén de sexo, nombramientos y criterios de seleccion, conflictos
de intereses, relacién con otros Comités, etc. a fin de contar con una guia de procedimiento y
gestidbn mas operativa y concreta para el tratamiento de primer nivel de las cuestiones de
igualdad, no discriminacién y acoso sexual que pudieran surgir en el MNCN.

La iniciativa de promover actividades para mejorar la relacion de género en el ambito de la
investigacion en el MNCN ha sido premiada por el CSIC con el premio al proyecto de calidad
en la linea de innovacion.
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3. Naturaleza y denominacién

Con caracter general, el Comité de Igualdad del MNCN se publicita en la web del
Museo, en el apartado de lgualdad del Portal de Transparencia, Gobernanza ética, e
igualdad del MNCN.

El Comité de Igualdad del MNCN, que, conforme a la nomenclatura del CSIC, pasa a
denominarse de esta manera a partir de la aprobacion del presente Protocolo, se
constituy6 de acuerdo a las indicaciones del CSIC y de la Administracion General del
Estado con los objetivos de promover y difundir politicas de igualdad, llevar a cabo una
radiografia de la situacion en el Centro, promover acciones de sensibilizacion en
materia de igualdad y colaborar con la Direccién para impulsar acciones que mejoren
la Igualdad, siendo un cauce para distintas propuestas o sugerencias del personal.
Sus acciones se encuentran enmarcadas en el 11l Plan de Igualdad vigente.

Su naturaleza es la grupo de trabajo de caracter permanente de la Junta de Instituto,
de conformidad con el apartado 3.3.3.a) de la Norma reguladora de los Institutos de
Investigacién y demas estructuras organizativas de la Agencia Estatal CSIC.

4. Constitucion del Comité de Igualdad

La Constituciéon del actual Comité de Igualdad del MNCN, que inicié su andadura en marzo
de 2021, sera formalmente aprobada en su composicion actual, a través del presente
Protocolo, el 7 de Julio de 2025.

La constitucién del Comité y sus cambios sera siempre comunicadas a la Comision Delegada
de Igualdad- CDI, del CSIC através de la SGARH (sgarh@csic.es). Se comunicaran también:

e Los datos del Coordinador/a o persona de contacto (nombre, apellidos, email y
teléfono) que ejerce de enlace con la SGARH.

e Ladireccion de correo electronico del Comité. igualdad@mncn.csic.es

e La URL, o pagina web del instituto referida a igualdad. Igualdad MNCN

La modificacién de la persona que coordina el Comité de lgualdad, asi como cualquier otro
cambio relevante producido en el seno del mismo, debera ser comunicada a la SGARH.

Los datos aportados seran incluidos por el CSIC tanto en el listado de Comités de Igualdad
(apartado Igualdad de la intranet) como en la lista de distribucién de la CDI, y se activara su
correspondiente enlace en el Listado de Comités de Igualdad de Institutos, ubicado dentro del
apartado de “Ciencia en igualdad” de la web institucional.
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5. Composicidon y nombramientos del Comité de Igualdad

El Comité de Igualdad del MNCN se compondra de personas trabajadoras que de forma
voluntaria quieran formar parte del mismo y que, preferiblemente, cuenten con formacion en
igualdad.

Conforme a las directrices del CSIC es recomendable, aunque no imprescindible, que el
Comité sea paritario en cuanto a la presencia de hombres y mujeres. En el mismo sentido es
aconsejable que haya presencia de los colectivos existentes en el Museo.

Ademas de la formacion general en igualdad, a efectos de la designacion de las personas
integrantes del Comité, se tendran en cuenta otras formaciones recibidas en esta materia,
como las relativas al acoso sexual y por razén de sexo y, especialmente, sobre el Protocolo
de prevencion e intervencion frente al acoso sexual y por razon de sexo del CSIC.

Las personas integrantes podran actualizar y complementar sus conocimientos con las
pildoras formativas e informativas que se preparen desde la SGARH para tal fin, asi como
acudir a los cursos anuales que imparte el Gabinete de Formacion del CSIC. Podra valorarse
también la asistencia a cursos o actividades impartidos por otras instituciones o los
promovidos desde el propio MNCN previa aprobacién de Direccion.

El Comité de Igualdad del MNCN del CSIC se organiza conforme a criterios que aseguran su
independencia y eficacia. La designacion y nombramientos responden a:

1. Normativas establecidas por la Comision Delegada de Igualdad del CSIC para el
conjunto de Centros del CSIC y el presente Protocolo del Comité de Igualdad.

2. La formacién, representatividad y vocacién para el ejercicio de las personas
integrantes del Comité en las tematicas relacionadas con la Igualdad.

3. El conocimiento del contexto de valores de Gobernanza ética del MNCN.

4. Los criterios especificados en la Seccion 5.2
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5.1 Capacitacion coordinada

Las personas integrantes del Comité son nombradas por la Direccion y presentadas o
comunicadas a la Junta de Centro del MNCN. Su labor y operativa gozan de cierto margen de
autonomia siempre y cuando se incardinen en la politica institucional de Igualdad del CSIC,
el Plan de Igualdad, y el presente Protocolo.

El Comité no podréd adoptar decisiones con efectos directos frente a terceros ni vinculantes
institucionalmente, debiendo canalizar sus propuestas e iniciativas a través de los érganos
competentes para implementarlas (Junta de Instituto o Direccién).

El Comité de Igualdad podra asociarse o formar parte de otras redes de igualdad siempre con
el aval previo de la Direccion.

El Comité de Igualdad canalizara toda comunicacion a otros 6érganos o Unidades del CSIC a
través de la Direccion del Centro, a excepcién de la comunicacién opcional directa a la
SGARH, en el supuesto de conocimiento de un posible caso de acoso sexual o por razén de
sexo.

Las personas del Comité, en el desarrollo de sus funciones no decisivas ni vinculantes,
también podran consultar a la Direccion del Centro o a Gerencia sobre teméticas técnicas o
de funcionamiento que pudieran contribuir a una mayor clarificacién o a la mejor solucion de
temas complejos que requieran una vision institucional global.

El Plan de actuacién de Igualdad del MNCN, que se desarrolle en cumplimiento y concrecion
del Plan de Igualdad del CSIC, sera aprobado por el Comité de Igualdad en sesion plenaria y
por la Direccion, que lo presentara a la Junta de Centro.

La Direccion del Centro garantizara al Comité medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones siempre que sea posible.

5.2 Criterios de seleccion de las personas integrantes

Para los nombramientos del Comité de Igualdad por parte de la Junta de Centro del MNCN
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Conocimientos y formacién en Igualdad: Ademéas de formacion especifica en
Igualdad se tendran en cuenta otras formaciones recibidas en esta materia, como las
relativas al acoso sexual y por razon de sexo y, especialmente, sobre el Protocolo de
prevencion e intervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo del CSIC.

e Experiencia y capacitacion: Se valorar4 la experiencia practica en materias
relacionadas con la igualdad y, también, los afios de ejercicio, trayectoria profesional
y el conocimiento del MNCN como entidad no sélo investigadora, sino también
museistica, de colecciones y divulgativa.

e Gestion de equipos y atencidon a mujeres y colectivos especificos: Se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion de méritos, la practica de coordinacion de equipos, asi
como la atencion especifica a la promocion de la igualdad de mujeres y en general en
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relacion al sexo, género, y cualquier otra situacion personal con una mirada
interseccional (raza, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, religion...).

e Representatividad colectivos profesionales y areas cientificas: Se buscara que
las personas integrantes del Comité pertenezcan a diversos colectivos y escalas
profesionales y a las principales areas de trabajo del MNCN para atender
adecuadamente la pluralidad de cuestiones de igualdad que puedan surgir.

o Paridad: En el proceso de designacién de las personas integrantes del Comité se
garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, equidad y diversidad, con el
propésito de promover una representacion equilibrada que refleje la pluralidad de
perspectivas necesarias para abordar las cuestiones de Igualdad. Conforme a las
directrices del CSIC es recomendable, aunque no imprescindible, que el Comité sea
paritario en cuanto a la presencia de hombres y mujeres, por lo gue se tendra en cuenta
dicho criterio.

e Prevencién de conflictos de interés: Las personas integrantes del Comité deben
abstenerse de participar en asuntos en los que pudieran tener intereses personales,
preservando la integridad de su trabajo. Este criterio por tanto se tendra en cuenta en
la eleccion de posibles integrantes.

e Igualdad y mérito: La seleccion de las personas integrantes se llevara a cabo en base
a sus competencias profesionales, formacion y trayectoria en los ambitos de Igualdad.
Estos criterios se aplicardn de manera equitativa.

e \Vocacién y aportaciéon de ideas: se valorara el interés personal y la actitud
vocacional en las cuestiones relacionadas con igualdad, asi como el interés por las
politicas y actuaciones de concienciacion y sensibilizacion.

5.3. Procedimiento de designacion de miembros y nUmero de componentes

En los afios en que corresponda la renovacién del Comité de Igualdad, el Comité publicitara
en la intranet y en la lista de correos la apertura del proceso de seleccion para formar parte
del Comité de Igualdad, solicitando, ademas del CV, la especificacion y acreditacién de los
méritos y capacidades a que hace referencia el punto 3.2. Las candidaturas se recibiran en
un email del Comité. Una vez recibidas las candidaturas se complementaran con otros
posibles datos en cuanto a formacién, cualificacion y afios de experiencia solicitados a
Gerencia. A la luz de estos méritos el Comité seleccionara las mejores candidaturas.

Estas candidaturas preseleccionadas seran entrevistadas por el Comité para valorar su
interés, motivacion y cualificacion para formar parte del Comité. El resultado se presentara
por parte del Comité a la Direccién para su aprobacion. Tras la decision, la Direccién
trasladard la decision a la Junta de Centro y a la Comision de Igualdad del CSIC.

Las candidaturas que no sean elegidas, pero formen parte de la preseleccion, seran tenidas
en cuenta para los siguientes procesos de seleccion.

El Comité tendrd un minimo de cinco integrantes, incluida la coordinacion, que sera designada
por la Direccion del Centro, y preferiblemente un maximo de nueve.

5.4 Gratuidad y duracion del cargo de miembro del Comité

El cargo de integrante del Comité de Igualdad es un cargo voluntario y no estard remunerado.
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Las personas que participen en el Comité lo haran de manera voluntaria, es decir, no se dotara
de puestos especificos para este fin 0 de retribuciones adicionales. De conformidad con lo
dispuesto en el calendario laboral del CSIC vigente, las personas integrantes de los Comités,
por su propia iniciativa, podran dedicar hasta un 10% de su jornada laboral anual a la
realizacion de tareas que contribuyan a la igualdad. Este porcentaje podra ampliarse,
excepcionalmente, hasta un maximo de un 20%, siempre que sea autorizado por la Gerencia
o Direccion.

Todo ello fundamenta la garantia vocacional y la motivacion para el desempefio del cargo. En
caso de requerir dietas 0 gastos especificos de desplazamiento se seguird el procedimiento
habitual para la autorizacion de los mismos. La asistencia a cursos de formacién del CSIC no
daré necesariamente derecho a las mismas.

Los cargos del Comité de Igualdad tendran una duracién orientativa de tres afios

Estos tres afios podran prorrogarse seis meses mas en caso de dificultad de renovacion del
Comité, o porque los méritos, circunstancias o tematicas en curso, pudieran requerirlo.

Se perseguird que en la composicion del Comité siempre incluya una persona que conozca
los antecedentes e histérico del mismo, a fin de preservar la necesaria trazabilidad de la
informacién y favorecer la correcta incorporacion de los nuevos miembros.

5.5 Nombramiento y firma de Acta de designacién y confidencialidad

Cuando una persona es seleccionada y designada miembro del Comité, firmard, junto a la
Direccion, Acta de designacion en el Comité de Igualdad. La firma llevara implicita la
aceptacién de todos los términos del presente Protocolo y, en particular, el compromiso de
confidencialidad para los casos de denuncia por discriminacion, o acoso sexual o por razén
de sexo, con los datos e investigaciones a los que tenga acceso por razén de la pertenencia
al Comité de Igualdad. El Acta de designacion contendra el nombre completo, departamento
de pertenencia, fecha de inicio y el mencionado compromiso de aceptacion del presente
Protocolo.

5.6 Cese anticipado y sustitucion

El cargo de miembro del Comité de Igualdad podra cesar antes del plazo establecido por
renuncia voluntaria, incumplimiento de funciones, o si la persona deja de contar con los
requisitos exigidos en los criterios de seleccion al momento de su designacion (por ejemplo,
paso a otro departamento o funciones).

También se podra activar el procedimiento para la designacién de nuevas incorporaciones en
caso de que una persona del Comité esté incursa en Conflicto de intereses o sea denunciado,
en cuyo caso cesara hasta la finalizacion de la investigacion y la decision del CSIC.

El cese puede ser temporal en caso de conflicto de intereses coyuntural y producirse por
inhibicion de esa persona o recusacion de la misma por el resto de integrantes del Comité

Para la sustituciéon de la persona que cesa temporalmente se podran tener en cuenta las
candidaturas previas preseleccionadas, o bien, se podra seguir funcionando con el resto de
participantes. Esta decision la tomard la Direccion del Centro, una vez escuchado el
Coordinador o Coordinadora del Comité.
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Funciones del Comité de Igualdad del Museo
6.1 Funciones generales

En términos generales, la funcion del Comité de Igualdad del MNCN sera concretar las
politicas de igualdad del CSIC y desarrollarlas en el contexto y necesidades del MNCN,
sugiriendo a la Direccion las decisiones mas oportunas para lograr una igualdad efectiva a
partir del diagnéstico anual y del plan de actuacion de igualdad del Museo, asi como de todo
el conjunto de actuaciones de sensibilizacion, promocion y mejora.

El concreto el Comité de Igualdad se encargara de:

o Difundir e impulsar el conocimiento de las politicas de igualdad, tanto los Planes de
Igualdad de la AGE y del CSIC, como del Plan de actuacion del MNCN.

o Dar a conocer las actividades y decisiones institucionales sobre politicas de igualdad.

e Servir de cauce para propuestas o sugerencias del personal del MNCN en esta
materia.

e Realizar un diagnéstico anual de la situacion del MNCN en materia de igualdad,
utilizando los datos propios disponibles.

e Promover la formacién del personal y del propio Comité en materia de igualdad, asi
como en prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, preferentemente en el
marco del Plan de Formacion del CSIC. Para ello el Plan de actuacion contendré el
disefio o calendario sugerido.

e Promover, de acuerdo con la Direccién, la igualdad en las estructuras funcionales y
organizativas del MNCN.

e Fomentar la inclusion del sexo/género en la investigacion y la innovacion, y la
formacion en esta materia, potenciando la integracion del andlisis de sexo/género en
los trabajos de investigacion.

o Fomentar, mediante acciones especificas en el MNCN, la divulgacion y visibilizacion
del papel de las mujeres y otros colectivos que desarrollan su labor en el mismo, como
referentes para las generaciones actuales y futuras, con ayuda de la Vicedireccién de
Comunicacién y Cultura Cientifica.

e En aplicacion del Eje 6 del Plan de Igualdad del CSIC, los Comités podran realizar
acciones para mejorar la inclusién de personas con discapacidad, asi como canalizar
consultas o cuestiones que dichas personas planteen.

e Recibir posibles denuncias de incidencias relacionadas con igualdad o con
discriminacién por razén de sexo.

e Presentar a la Direccién y Claustro un informe anual de situacion en materia de
igualdad, a partir del Plan de actuacién del Museo.

e Mantener actualizada la seccion web de Igualdad, y publicar en ella la informacién mas
relevante, asi como situar en la intranet el material pertinente que pueda contribuir a
los objetivos de igualdad en el Centro.

e Asistir a las reuniones anuales y actividades de igualdad organizadas por el CSIC.

e Mantener un repositorio 0 Share point protegido contrasefias en la Intranet, con toda
la documentacion de Igualdad actualizada para que pueda ser utilizada y compartida.

o Este repositorio, carpeta o directorio restringido con accesos, contendra como
minimo:

= Las actas de reuniones del Comité siempre que este se retna o

acuerde, como minimo cada dos meses.
= Las actas de designacién de miembros del Comité
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= Las actas de conocimiento, en las cuales de trascriba la informacion
recibida por una denuncia (siempre sin datos nominativos) y segun
figura en el Capitulo 8.

= El Diagnostico anual, con la situacion de la Igualdad en el Museo.

= El Informe anual, con la relacion de actividades realizadas, reuniones
celebradas e incidencias o denuncias recibidas y otros aspectos de
propuesta o mejora.

» La base de datos de denuncias recibidas, con los datos que figuran en
el Capitulo 8.

6.2. En materia de acoso sexual y/o por razén de sexo

En materia de acoso sexual las unidades responsables del MNCN son la Direccion y el Comité
de lgualdad, como primera linea de actuacion ante la deteccién o conocimiento de un caso.

El Comité tendrd la obligacion de trasladar a la Direcciéon del centro o a la SGARH las
situaciones de posible acoso sexual de las que tengan conocimiento, ya sea informando a las
mismas o interponiendo directamente una denuncia a través del correo electronico:
protocolo.acosos@csic.es

Ademas, en esta materia los Comités de Igualdad tienen los siguientes cometidos:

e Promover actividades de formacion, en el marco del Plan de Formacién del CSIC, y
del Plan de actuacion del Museo, y campafias de sensibilizacion para todo el personal
del centro o instituto con el fin de prevenir el acoso.

e Proporcionar informacion sobre el Protocolo a la persona denunciante y prestarle el
apoyo y asesoramiento que requiera.

e Recibir posibles denuncias de acoso sexual o por razén de sexo.

e Respetar todas las garantias de confidencialidad de la persona denunciante y
denunciada.

e Siempre que sea posible y asi lo decida la persona denunciante, activar la figura del
“Apoyo Confidencial “, a partir de las indicaciones del CSIC.

e Mantener actualizada la informacidn sobre prevencién de acoso sexual o por razén de
sexo tanto en la intranet como en la seccién de igualdad de la web institucional del
MNCN.

e Llevar un registro de datos de las incidencias o denuncias recibidas conforme al
Capitulo , ello servira para la elaboracién del informe anual del Comité de Igualdad,
asi como para el Diagnoéstico y las actualizaciones o modificaciones del Plan de
actuacion de Igualdad del MNCN.

Funciones del Apoyo Confidencial (segun Anexo | del Protocolo de prevencion del acoso
sexual del CSIC):

o Prestar apoyo continuo y asesoramiento a la persona denunciante como persona de
referencia respecto al protocolo de actuacion del CSIC.

e Informar a la persona denunciante sobre sus derechos y las distintas formas posibles
de actuacion.

e Poner en conocimiento de la Direccion los hechos sucedidos, previa aceptacion de la
victima.

La Unidad del Comisionado para Promover un Entorno Laboral Sano y Seguro (COMSE)

del CSIC, prestara el asesoramiento necesario a la persona designada como Apoyo
Confidencial. Para tal fin, se ha habilitado el siguiente correo electrénico: comse@csic.es
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7. Tipologia de actividades del Comité de Igualdad

Los temas tratados por el Comité, objeto de su actuacioén, abarcaran cualesquiera actividades,
materias 0 asuntos relacionados con la Igualdad y no discriminacién en el MNCN, asi como
la prevencién del acoso sexual o por razon de sexo, y la canalizacién de las denuncias por
dichos motivos a la SGARH.

Entre estas actividades estaran por tanto:

e Elseguimiento, evaluacion y mejora de las medidas contempladas en el Plan de
actuacion de lgualdad, incluyendo la propuesta de acciones correctoras o de mejora.

e Lapromocién de acciones de sensibilizacion, informacién y formacion dirigidas
al personal del MNCN en materia de igualdad, no discriminacion y prevencion del
acoso.

e Ladifusion de buenas practicas en igualdad.

e La identificacibn y analisis de posibles situaciones de desigualdad,
discriminacién o desequilibrio por razén de sexo, género o cualquier otra condicién en
los distintos &mbitos de actuacion del Museo.

e La elaboracién de informes, propuestas o recomendaciones sobre cuestiones
relacionadas con la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, como el informe de Diagnéstico anual o la propuesta de programa
de formacioén y cursos.

e El asesoramiento a la Direccion del MNCN en la integracion de la perspectiva de
género en las politicas internas, procedimientos y proyectos institucionales.

e Lacolaboracion con otras unidades o comisiones internas o externas vinculadas
a la igualdad y la diversidad, a fin de fomentar sinergias y compartir buenas practicas.

e Laelaboracion delinforme anual con detalle de las incidencias en materia de igualdad
y no discriminacioén, y, en su caso, las denuncias recibidas por acoso sexual o por
razon de sexo

e Lacreacién y mantenimiento de la secciéon web de igualdad

e La canalizacion de denuncias o comunicaciones relativas a discriminaciéon o
posibles situaciones de acoso sexual o por razén de sexo, de acuerdo con los
protocolos establecidos, y su remision a la SGARH garantizando la confidencialidad y
la proteccion de las personas implicadas.

e La elaboracion del acta de conocimiento en caso de que llegue a alguno de los
miembros del Comité una denuncia.

¢ El mantenimiento de una base de datos basica para incidencias y denuncias en la
que constard la fecha de conocimiento, la informacion recibida, el canal de recepcién
de la informacion, la fecha de traslado a Direccion y a la SGARH, y en caso de que la
denuncia no sea andnima, el género de la persona denunciante, su edad, y
departamento.

e El mantenimiento, alimentacion y actualizacion de un repositorio en la intranet
donde albergar toda la documentacion de Igualdad.

8. Procedimiento de atencion y canalizacion de denuncias de discriminacién o de acoso
sexual o por razén de sexo.
En los casos de que al Comité llegue una denuncia especifica sobre discriminacion,

acoso sexual o discriminacion por razon de sexo:
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El Comité de Igualdad informara de inmediato a la Direccidén y redactara el Acta de
conocimiento detallada en el Punto 6.4. La Direccion del Centro y el Comité de
Igualdad trasladaran el caso a la SGARH en un plazo de maximo de 6 horas, ya sea
informando telefénicamente o enviando el Acta de conocimiento para la denuncia al
correo electronico: protocolo.acosos@csic.es

2. La Direccion decidira las posibles medidas preventivas y cautelares a adoptar en el
Museo de inmediato en tanto se realiza la investigacion del CSIC. Para la implantacion
de estas se recabara la opinion de la SGARH

3. El Comité anotara en la Base de datos, confidencial y anonimizada, de incidencias o
denuncias del Comité de Igualdad: la fecha de conocimiento de la informacién, el
resumen de informacioén recibida, el canal de recepcién de la informacion, la fecha de
traslado a Direccion y a la SGARH, el género de la persona denunciante en caso de
que la denuncia no sea an6nima, y la edad de la misma, su departamento y vinculacion
laboral con el MNCN, asi como las medidas preventivas adoptadas. Una vez que se
produzca una resolucién por parte de la SGARH se anotara la fecha de la misma. No
se incluirdn datos personales adicionales de la persona denunciante o denunciada y
en todo momento se preservara la anonimizacién de las incidencias o denuncias.

4. El Comité redactara el Acta de conocimiento. Una vez se tenga noticia, bien sea por
recepcion de un email en igualdad@mncn.csic.es comunicacién verbal, aviso
procedente de la Direccion, recepcion desde el Comité de Etica del MNCN u otros
medios 0 circunstancias, la persona del Comité informada contactara con la
Coordinacién del mismo, que levantara Acta de conocimiento sin necesidad de
convocar al pleno del Comité (aungue sin perjuicio de realizarlo, salvo expresa peticion
de la persona denunciada). La Coordinacion informara de inmediato a Direccién y a la
SGARH.

e El Acta tendra una codificacién que se reflejard también en la base de datos. El
Numero de codificacién del caso y la fecha seran por ejemplo: 00001 20042025

e Las Actas de conocimiento en ninglin caso contendran datos personales
adicionales, estos se trasladardn a la SGARH Unicamente a través del correo
protocolo.acosos@csic.es

9. Relacién con el Comité de Etica

La relacion entre el Comité de Igualdad del MNCN y el Comité de Etica se caracterizara
por la colaboracion y el respeto a las competencias especificas de cada uno, con el
objetivo comun de garantizar el cumplimiento de principios éticos, normativos y
organizativos en las actividades del Museo.

1. Competencias complementarias

o El Comité de Etica aborda dilemas éticos generales que pueden incluir
tangencialmente aspectos relacionados con la equidad y el trato justo. Si estos
aspectos representan la centralidad del asunto, lo remitira a la Comision de
Igualdad. La Comisiéon de Igualdad se centra en garantizar la igualdad de
oportunidades de forma propositiva mediante los cursos, informes, y funciones
mencionadas, ademas de recibir las denuncias que sobre igualdad o acoso
pueda recepcionar, orientandose a prevenir cualquier forma de discriminacion
en el ambito del MNCN
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2. Cooperacién en casos especificos

(¢]

Si el Comité de Etica recibiera denuncias de acoso, discriminacion o conflictos
relacionados con la igualdad de género, estos seran remitidos de inmediato al
Comité de lgualdad, una vez informada la Direccion del Museo, para la
redaccion del Acta de conocimiento por parte del Comité de Igualdad. Este y la
Direccion del Museo informaran conjuntamente a la SGARH. En casos
complejos que involucren entra otras dimensiones éticas aspectos de igualdad,
ambos Comités trabajaran en conjunto para garantizar un tratamiento justo y
exhaustivo.

3. Prevencién y sensibilizacién

O

Los dos Comités colaboran en la planificacion de actividades que promuevan
un entorno laboral y académico inclusivo, organizando talleres, charlas y
campanfas que fomenten el respeto, la igualdad y la ética en el Museo, siendo
el Comité de Etica el encargado de estas cuestiones y funcionando el Comité
de Igualdad como impulsor de sugerencias al respecto.

4. Asesoramiento y apoyo mutuo

O

El Comité de Etica del MNCN podra consultar al Comité de Igualdad en
cuestiones de normativa o estrategias relacionadas con la igualdad.

10. Garantias de denunciante y denunciado.

En tanto que posible receptor de denuncias de discriminacién o acoso, si bien el Comité de
Igualdad no manejara datos personales directos y en todo momento implicara a la Direccion
del MNAC, y a la SGARH como o6rgano decisor, estara obligado en todo momento al
cumplimiento de garantias de persona denunciante y denunciada y a trasladar en su caso la
siguiente informacidn sobre los procedimientos y garantias del CSIC.

Garantias para la persona denunciante:

v' Confidencialidad asegurada y reforzada:

O

La identidad de la persona denunciante se resguarda estrictamente, salvo que
sea necesario revelarla para garantizar el procedimiento o por exigencias
legales.

Toda la informacién aportada se manejara con total discrecion para proteger al
denunciante conforme al Capitulo 11 del Protocolo del CSIC.

v' Proteccion frente a represalias:

O

Se establecen las mas estrictas medidas para evitar cualquier represalia, ya
sea directa o indirecta, hacia la persona denunciante por haber planteado su
denuncia.

En caso de riesgos identificados, el Comité puede recomendar acciones
preventivas para salvaguardar su seguridad o bienestar.

v" Derecho ainformacién claray conocimiento de plazos:
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o La persona denunciante sera informada por la SGARH sobre el desarrollo del
procedimiento, las decisiones relevantes y los plazos asociados, sin
comprometer la confidencialidad del proceso.

v' Participacioén activa en el proceso:

o Se garantiza que la persona denunciante pueda presentar a la SGARH
evidencias, documentacion o argumentos adicionales para respaldar su
denuncia

v' Acceso a un andlisis serio e imparcial:

o Todas las denuncias recibidas son tratadas de manera objetiva, aplicando los
procedimientos establecidos y sin juicios previos. La elevacién inmediata a la
SGARH y la garantia de solvencia del CSIC garantizan el rigor en el proceso y
la seriedad en el tratamiento del mismo.

Garantias para la persona denunciada:

v" Presuncién de inocencia:

o La persona denunciada sera considerada inocente hasta que exista evidencia
clara que demuestre lo contrario.

v" Respeto ala privacidad:

o Su identidad serd protegida en las etapas iniciales del analisis y solo se
revelard si es absolutamente necesario para permitir su defensa o cumplir con
normativas legales. Se actuara conforme al Capitulo 8 y a la derivacion
inmediata al CSIC de la informacion recibida.

o La confidencialidad y privacidad serd también obligatoria para la persona
denunciante, a fin de no soslayar los derechos del denunciado.

v" Derecho a defensa:

o La persona denunciada tiene pleno derecho a conocer los detalles de las
acusaciones formuladas, incluyendo las pruebas, y a presentar su version de
los hechos junto con la documentacién o evidencias que considere
relevantes. Esta interaccion se realizara directamente con la SGARH.

v' Garantia de imparcialidad:

o La SGARH debera analizar el caso de manera objetiva, sin prejuicios, y
siguiendo Unicamente criterios éticos y normativos.

v" Proteccidn frente a denuncias infundadas:

o En caso de que se determine que la denuncia carece de fundamento o es
malintencionada, la persona denunciada podra recibir medidas reparadoras
para mitigar cualquier posible dafio a su reputacion. Ello serd tratado
especificamente por la SGARH.

Garantias comunes para ambas partes:

v' Imparcialidad y ética en el procedimiento:
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o Las personas integrantes del Comité que tengan vinculos personales o
profesionales con alguna de las partes deberan abstenerse de intervenir en el
caso para evitar sesgos.

v' Transparencia procedimental:

o Ambas partes seran informadas de manera periddica sobre el desarrollo del
caso, las decisiones importantes y los resultados finales, en tanto ello no
comprometa la confidencialidad de la otra parte.

v' Plazos ajustados:

o La SGARH debe trabajar en tiempos adecuados para resolver el caso, evitando
dilaciones innecesarias que puedan afectar a las partes involucradas. En
concreto la derivacion a la SGARH debera producirse como maximo en las
siguientes 48 horas tras el conocimiento del asunto.

v Acceso alarevision de decisiones:

o Tanto la persona denunciante como la denunciada podran solicitar una
revision de las resoluciones de la SGARH si consideran que se han vulnerado
sus derechos o0 no se ha seguido el procedimiento de forma adecuada. Ello
sera objeto de tratamiento directo por parte del Comité de Igualdad del CSIC.

Principios rectores y medidas de proteccién:

v" Analisis riguroso y responsable: Los casos se abordan con seriedad y bajo estrictos
criterios éticos, garantizando el respeto a todas las partes implicadas.

v Medidas preventivas: durante la consulta y tras la derivacion al CSIC, se valoraran
por parte de Direccién, con posibilidad de consulta al Comité, la implantacion de
medidas preventivas. Estas medidas se activaran en aras de proteger los derechos de
denunciante y denunciado. Las medidas preventivas se consultaran con la SGARH.

11. Confidencialidad y tratamiento de datos

Obligacion de discrecion:

a. Todas las personas integrantes del Comité estan obligadas a respetar la
confidencialidad de los casos tratados, tanto durante como después de su
pertenencia al Comité.

b. Esta obligacion puede estar respaldada por acuerdos de confidencialidad
firmados por los miembros del Comité.

c. A estos efectos la firma del presente Protocolo equivale a la aceptacion de su
normativa.

d. El Acta de aceptacién de pertenencia al Comité de Igualdad del MNCN
implicara la aceptacion de todos los términos de Confidencialidad recogidos en
este Protocolo.

Tratamiento de datos

A. Cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD:
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a. El Comité esta sujeto al Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)
de la Unién Europea y a la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD) en Espafia.

b. Esto implica garantizar la proteccién de los datos personales recopilados,
usados y almacenados en el curso de su actividad.

B. Finalidad del tratamiento:

a. Los datos se recogen y tratan exclusivamente para la gestion de consultas,
evaluacién de proyectos, mediacion en conflictos o cualquier otra actividad
directamente relacionada con las competencias del Comité.

b. No se utilizardn para fines distintos a los especificados excepto en caso de
analisis, explotacion estadistica e informe anual, y en ningin caso se
compartiran con terceros sin el consentimiento explicito de los interesados.

C. Principios aplicados:

a. Minimizacion de datos: Solo se recopilan los datos estrictamente necesarios
para cada caso.

b. Exactitud: Los datos deben mantenerse actualizados.

c. Inexistencia de datos personales nominativos: ninguno de los documentos
manejados por el Comité contendran datos personales nominativos. Ello es
aplicable a:

i. La base de datos codificada.
ii. Acta de conocimiento.

ii. Los informes generales anuales enviados a la Direccion del Museo.
12. Seguimiento y evaluacion del Protocolo

1. Periodicidad de la evaluacion:

o El Protocolo debe revisarse cada dos afios antes del Claustro, en mayo, para
adaptarse a los posibles cambios normativos, legales o sociales y a la
casuistica y experiencia del Comité.

o Las revisiones también se realizaran tras la incorporacion de nuevas
normativas del CSIC, cambios en la legislacion nacional o recomendaciones
internacionales sobre ética en la investigacion.

2. Analisis de casos tratados:

o Se evaluaran los casos atendidos durante el periodo de referencia para
verificar si las actuaciones del Comité y el Plan de actuacion de Igualdad
cumplieron con sus objetivos de prevencién y mejora.

o Todo ello se incluird, antes del Claustro, en mayo, en el Informe anual a la
Direccion del Centro junto con las sugerencias de medidas a adoptar y posibles
cursos de formacion.

3. Revisién de procedimientos internos:
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o Se analizara si los procesos previstos son claros, eficientes y accesibles para
los implicados.

o Se analizara si las medidas preventivas adoptadas fueron eficaces.

o Sevalorarala correcta aplicacion de criterios de confidencialidad, imparcialidad
y proteccion de derechos.

4. Consulta con las partes interesadas:

o EnelInforme anual se podran recoger opiniones y sugerencias de las personas
trabajadoras del Museo, incluyendo el personal investigador, técnico y
administrativo, sobre la operatividad y efectividad del Protocolo.

o Los comentarios se emplearan para ajustar y mejorar las directrices.

13. Divulgacién y comunicacién del Protocolo y del Comité de Igualdad y sus objetivos

La divulgacién y comunicacion sobre el Comité de Igualdad del MNCN es crucial para
garantizar que todo el personal del Museo, colaboradores externos y otras partes interesadas
comprendan sus objetivos, funciones y procedimientos. Una estrategia efectiva de
comunicacion fortalece el cumplimiento de los objetivos de Igualdad, promueve la
transparencia y fomenta la confianza en la Gobernanza ética.

Objetivos de la divulgacién y comunicacion sobre Igualdad del MNCN:

1. Sensibilizacién:

o Asegurar que todo el personal esté informado sobre la existencia, contenido y
relevancia del Protocolo, asi como sobre la labor del Comité de Igualdad.

2. Accesibilidad:

o Facilitar el acceso a la seccién web de Igualdad y a los procedimientos
asociados de manera clara, comprensible y universal.

3. Fomento de la participacion:

o Animar al personal del Museo a conocer el Comité de Igualdad y su
funcionamiento.

4. Transparencia:

o Demostrar el compromiso del Museo con los valores de Igualdad y Gobernanza
ética.

Medios y canales de comunicacion

1. Publicacién en la pagina web del MNCN:

o ElProtocolo debe estar disponible en la pagina oficial del Museo, en un formato
descargable y de facil lectura.

o Se mantendrd actualizada la seccién especifica de Igualdad con informacion
sobre su composicion, funciones, contacto y otros datos.
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14.

Guias y material explicativo:

o Creacién de documentos breves, como folletos, guias practicas o infografias,
que resuman la actividad en Igualdad y la existencia del Comité.

o Estos materiales pueden distribuirse en formato fisico o digital, segun la
conveniencia.

Correo electrénico institucional:

o Envio de comunicaciones periddicas por correo electrénico para recordar la
existencia del Comité de Igualdad, informar sobre actualizaciones o compartir
casos de estudio (anénimos) como ejemplos educativos.

Sesidn de bienvenida para nuevos empleados:

o Incluir la presentacion del Comité de Igualdad en el manual de bienvenida del
MNCN como parte del proceso de induccion para nuevos empleados, becarios
o colaboradores.

Intranet del MNCN:

o Como se ha establecido en los capitulos precedentes, y, en particular, en las
funciones del Comité, éste habilitara una seccion especifica en la intranet del
Museo denominada “Igualdad”, con todos los con recursos, documentos,
formularios y material relacionado con el Comité de Igualdad. En particular se
subira a la intranet:

1. Todas las Actas (de designacién, conocimiento de denuncias o
reuniones).

El Diagnéstico anual de situacion en el MNCN.
El Informe anual a Direccion sobre la actividad del Comite.
La base de datos de incidencias y denuncias.

El programa de formacion.

o g bk~ w N

El Plan de actuacion.
7. Los documentos mas importantes del CSIC en materia de Igualdad.
Eventos y campafias de divulgacién:
o Organizacion de eventos tematicos para promover la Igualdad.

Presentacion al distintivo de Igualdad del CSIC y otros reconocimientos y
premios.

Composicién y contacto

La composicién del Comité de Igualdad figura como Anexo | al presente Protocolo:

En las fechas de renovacion de las personas integrantes del Comité, se perseguira, conforme
a lo previsto en la seccién 5.4 que siempre haya al menos una persona que conserve el
conocimiento previo y la memoria histérica del mismo. Cualquier consulta o peticion podra
dirigirse a igualdad@mncn.csic.es

*Documento aprobado en fecha 7 de Julio de 2025
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ANEXO I: Detalle de la composicién actual y contacto del Comité de Igualdad
La composiciéon del Comité de Igualdad a fecha de 7 de Julio de 2025 es la siguiente:

Rafael Laso Pérez (coordinador)
Marta Barluenga

Robert Wilson

Ana Rey Simo

Rocio de Iriarte

Jose Maria Prieto

Armand Rausell Moreno

Miguel Gonzalez Ximénez de Embun
Ana Ramén-Laca

Conforme a lo expuesto en el Capitulo 14, cualquier consulta o peticién podra dirigirse a
igualdad@mncn.csic.es
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